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                     PROGRAMA FORMATIVO



Fontanería
Código: 3479
*Material acogido al IV Convenio General de la Construcción 2007-2011 (Art. 151)
· Modalidad: 
Presencial

· Duración: 20 horasTC "
1º PERIODO FORMATIVO"
· Objetivos:
Obtener conocimientos y habilidades específicas de este oficio para tratar de identificar cuales son los principales riesgos que se pueden dar y conocer cuales y como aplicar las medidas preventivas concretas para estos riesgos.
· Contenidos:

Definición de los trabajos

· Instalaciones provisionales de obra.

· Bajantes.

· Instalación colgada.

· Instalaciones en locales (servicios, cocinas, baños, etc).

· Urbanizaciones, pozos, arquetas, etc.

Técnicas preventivas específicas

· Aplicación del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluación de riesgos en el caso de que no exista plan. 
· Protecciones colectivas (colocación, usos, obligaciones y mantenimiento).

· Protecciones individuales (colocación, usos, obligaciones y mantenimiento).

Medios auxiliares, equipos y herramientas

· Equipos portátiles y herramientas.

· Equipos de soldadura.

· Andamios.

· Pequeño material, etc.

Verificación, identificación y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno

· Riesgos y medidas preventivas necesarias.

· Conocimiento del entorno del lugar de trabajo y del tránsito por el mismo. Planificación de las tareas desde un punto de vista preventivo.

Interferencias entre actividades

· Actividades simultáneas o sucesivas.

Derechos y obligaciones

· Marco normativo general y específico.

· Organización de la prevención.

· Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en la prevención de riesgos laborales.

· Participación, información, consulta y propuestas.
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FORMACIÓN CONTINUA
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